A A I d an tS 360 Pour les Entreprises - Mutuelles - Associations

Accompagnement administratif pour vos salariés aidants

Vos collaborateurs aidants : un enjeu RH souvent invisible

1surb 17h/sem. 6 200 €

salariés est aidant perdues en démarches colt annuel par salarié
familial administratives aidant (absentéisme)
Source : DREES Par aidant actif Présentéisme inclus
Le probleme Notre solution
Les aidants représentent 20 % de vos effectifs. Invisibles, ils Aidants 360 fournit a vos salariés aidants un accompagnement
geérent chaque semaine des démarches complexes pendant leurs administratif expert : checklists personnalisées, dossiers préts-a-
heures de travail : formulaires MDPH, rendez-vous CPAM, soumettre, modeles de lettres, fiches pratiques.

courriers APA...
Sans conseil médical. Sans données sensibles exposées.

Résultat : absentéisme non planifié, présentéisme dégrade, Déployable en 48h. Un ROl mesurable dés le premier trimestre.
risques psychosociaux, et parfois ruptures de contrat anticipées.

Les 3 formules

Pack Essentiel Pack Accompag neme Pack Partenaire

Jusqu'a 50 salariés Salariés illimités Mutuelles & grands comptes

490 € HT/an 1490 € HT/an Sur devis

@ Checklist administrative compléte @ Tout le Pack Essentiel ® Tout le Pack Accompagnement
® Ressources en ligne @ Dossiers personnalisés illimités @ Intégration API / plateforme RH
@ Tableau de bord RH ® Webinaire trimestriel RH ® Co-branding

@ Support email @ Rapport usage anonymisé ® SLA & contrat dédié

Pourquoi Aidants 360

@ Expertise exclusive démarches aidants (APA, PCH, MDPH, congé @ Aucun conseil médical — conformité employeur garantie
aidant, AJPA)
@ Déployable en 48h — zéro intégration IT pour les 2 premiers packs @ Données hébergées en France - RGPD - Confidentialité totale

@ Contenu mis a jour en continu selon les évolutions réglementaires

Contactez-nous

_ Demander une démo !’
contact@aidants360.fr Réponse sous 24h - Sans engagement

aidants360.nanocorp.app/entreprises
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